
ＭＡＳＤＭ委員会計画 ２0１５年度 (基本的実施項目) 
４

月 

日常点検を確実に実施し、デジタコによる運転日報の管理を行います 
事故が起きた場合、ただちに朝礼・終礼で全社員に周知し、小部会単位で事故の検証を行い、再発防止に

努めます 
ＡＥＳ・ＧＲＥＥＮ委員会の提示する毎日のスローガン・重点管理目標を励行し、個々の意識を高めます 
安全運転勉強会を小部会単位で実施します（毎月２回） 
運行管理と整備管理 
 

５

月 

日常点検を確実に実施し、デジタコによる運転日報の管理を行います 
事故が起きた場合、ただちに朝礼・終礼で全社員に周知し、小部会単位で事故の検証を行い、再発防止に

努めます 
ＡＥＳ・ＧＲＥＥＮ委員会の提示する毎日のスローガン・重点管理目標を励行し、個々の意識を高めます 
健康診断・適性診断を確実に実施し、日々の健康管理に努めます。（パート従業員と OB 従業員） 
安全運転勉強会を小部会単位で実施します（毎月２回） 
運行管理と整備管理 
内部監査委員会（内部監査の打ち合わせ） 
 

６

月 

日常点検を確実に実施し、デジタコによる運転日報の管理を行います 
事故が起きた場合、ただちに朝礼・終礼で全社員に周知し、小部会単位で事故の検証を行い、再発防止に

努めます 
ＡＥＳ・ＧＲＥＥＮ委員会の提示する毎日のスローガン・重点管理目標を励行し、個々の意識を高めます 
健康診断・適性診断を確実に実施し、日々の健康管理に努めます 
安全運転勉強会を小部会単位で実施します（毎月２回） 
運行管理と整備管理 
内部監査実施 
MASDM 委員会（①運行経路の統一を図り、ヒヤリ・ハットや事故が起きた場所を点呼時に再確認するなど、ヒヤリ・ハッ

トメモを活用します。また、構内での事故の再発防止に努めます ②健康診断・適性診断の実施の周知 ６月、７月） 

 

７

月 

日常点検を確実に実施し、デジタコによる運転日報の管理を行います 
事故が起きた場合、ただちに朝礼・終礼で全社員に周知し、小部会単位で事故の検証を行い、再発防止に

努めます 
ＡＥＳ・ＧＲＥＥＮ委員会の提示する毎日のスローガン・重点管理目標を励行し、個々の意識を高めます 
健康診断・適性診断を確実に実施し、日々の健康管理に努めます 
安全運転勉強会を小部会単位で実施します（毎月２回） 
運行管理と整備管理 
 

８

月 

日常点検を確実に実施し、デジタコによる運転日報の管理を行います 

事故が起きた場合、ただちに朝礼・終礼で全社員に周知し、小部会単位で事故の検証を行い、再発防止に

努めます 
ＡＥＳ・ＧＲＥＥＮ委員会の提示する毎日のスローガン・重点管理目標を励行し、個々の意識を高めます 

安全運転勉強会を小部会単位で実施します（毎月２回） 

運行管理と整備管理 



９

月 

日常点検を確実に実施し、デジタコによる運転日報の管理を行います 

事故が起きた場合、ただちに朝礼・終礼で全社員に周知し、小部会単位で事故の検証を行い、再発防止に

努めます 
ＡＥＳ・ＧＲＥＥＮ委員会の提示する毎日のスローガン・重点管理目標を励行し、個々の意識を高めます 
安全運転勉強会を小部会単位で実施します（毎月２回） 

運行管理と整備管理 
MASDM 委員会（①運行経路の統一を図り、ヒヤリ・ハットや事故が起きた場所を点呼時に再確認するなど、ヒヤリ・ハッ

トメモを活用します。また、構内での事故の再発防止に努めます ②健康診断・適性診断の実施の周知 11 月パート従業員・

OB 従業員） 

 

10

月 

日常点検を確実に実施し、デジタコによる運転日報の管理を行います 
事故が起きた場合、ただちに朝礼・終礼で全社員に周知し、小部会単位で事故の検証を行い、再発防止に

努めます 
ＡＥＳ・ＧＲＥＥＮ委員会の提示する毎日のスローガン・重点管理目標を励行し、個々の意識を高めます 

安全運転勉強会を小部会単位で実施します（毎月２回） 

運行管理と整備管理 
 

11

月 

日常点検を確実に実施し、デジタコによる運転日報の管理を行います 
事故が起きた場合、ただちに朝礼・終礼で全社員に周知し、小部会単位で事故の検証を行い、再発防止に

努めます 
ＡＥＳ・ＧＲＥＥＮ委員会の提示する毎日のスローガン・重点管理目標を励行し、個々の意識を高めます 
健康診断・適性診断を確実に実施し、日々の健康管理に努めます（パート従業員と OB 従業員） 

安全運転勉強会を小部会単位で実施します（毎月２回） 

運行管理と整備管理 
 

12

月 

日常点検を確実に実施し、デジタコによる運転日報の管理を行います 
事故が起きた場合、ただちに朝礼・終礼で全社員に周知し、小部会単位で事故の検証を行い、再発防止に

努めます 
ＡＥＳ・ＧＲＥＥＮ委員会の提示する毎日のスローガン・重点管理目標を励行し、個々の意識を高めます 

安全運転勉強会を小部会単位で実施します（毎月２回） 

運行管理と整備管理 

 
MASDM 委員会（①運行経路の統一を図り、ヒヤリ・ハットや事故が起きた場所を点呼時に再確認するなど、ヒヤリ・ハッ

トメモを活用します。また、構内での事故の再発防止に努めます ②健康診断・適性診断の実施の周知 １月、２月） 

 
１

月 

日常点検を確実に実施し、デジタコによる運転日報の管理を行います 
事故が起きた場合、ただちに朝礼・終礼で全社員に周知し、小部会単位で事故の検証を行い、再発防止に

努めます 
ＡＥＳ・ＧＲＥＥＮ委員会の提示する毎日のスローガン・重点管理目標を励行し、個々の意識を高めます 
健康診断・適性診断を確実に実施し、日々の健康管理に努めます 

安全運転勉強会を小部会単位で実施します。（毎月２回） 

運行管理と整備管理 
 



２

月 

日常点検を確実に実施し、デジタコによる運転日報の管理を行います 
事故が起きた場合、ただちに朝礼・終礼で全社員に周知し、小部会単位で事故の検証を行い、再発防止に

努めます 
ＡＥＳ・ＧＲＥＥＮ委員会の提示する毎日のスローガン・重点管理目標を励行し、個々の意識を高めます 
健康診断・適性診断を確実に実施し、日々の健康管理に努めます 

安全運転勉強会を小部会単位で実施します（毎月２回） 

運行管理と整備管理 
 

３

月 

日常点検を確実に実施し、デジタコによる運転日報の管理を行います 

事故が起きた場合、ただちに朝礼・終礼で全社員に周知し、小部会単位で事故の検証を行い、再発防止に

努めます 
ＡＥＳ・ＧＲＥＥＮ委員会の提示する毎日のスローガン・重点管理目標を励行し、個々の意識を高めます 

安全運転勉強会を小部会単位で実施します。（毎月２回） 

運行管理と整備管理 

MASDM 委員会（①運行経路の統一を図り、ヒヤリ・ハットや事故が起きた場所を点呼時に再確認するなど、ヒヤリ・ハッ

トメモを活用します。また、構内での事故の再発防止に努めます ②健康診断・適性診断の実施の周知 ５月パート従業員・

OB 従業員） 

 
 


